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Nicolás Latorre Robles encabeza la
candidatura de VIDA a la Alcaldía de
Caldes de Montbui

VIDA presenta oficialmente a Nicolás Latorre Robles como
candidato a la Alcaldía de Caldes de Montbui en las próximas
elecciones municipales. La formación, de carácter social,
presenta un proyecto que sitúa a las personas en el centro de la
gestión pública y que quiere convertir la experiencia de quienes
conviven con más barreras en una herramienta para mejorar el
municipio en beneficio de toda la ciudadanía.

Una parte esencial de VIDA está impulsada y gestionada por
personas con discapacidad y por personas vinculadas
directamente a situaciones de vulnerabilidad. Esta experiencia
constituye uno de los ejes centrales del proyecto político.

«Si somos capaces de construir un municipio que funciona para las
personas que encuentran más barreras, estaremos construyendo un
municipio mejor para todos.»

Nicolás Latorre Robles es presidente de la Asociación APROPA, entidad dedicada a la
atención, el asesoramiento y el acompañamiento gratuito de personas con discapacidad y
personas en situación de vulnerabilidad. El contacto directo con sus necesidades es la base
del modelo de gestión que VIDA quiere trasladar al Ayuntamiento.

PRESENTACIÓN DEL CANDIDATO A LOS MEDIOS

La experiencia social del candidato

Caldes de Montbui, mayo de 2027
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Un modelo que mejora la vida de
todos
VIDA parte de la idea de que muchas mejoras imprescindibles para una persona con
discapacidad, una persona mayor o una familia en situación de vulnerabilidad acaban
beneficiando a toda la población. Una administración más accesible resulta más fácil para
todos y unos trámites más sencillos ahorran tiempo a toda la ciudadanía.

Un espacio público sin barreras facilita la vida de las personas mayores, las familias con
carritos, los niños y las personas con movilidad reducida. Por ello, VIDA toma la experiencia
de la discapacidad y la vulnerabilidad como referencia para detectar lo que no funciona,
corregirlo y construir servicios públicos más humanos, eficientes y universales.

01. Atención social de proximidad. Acompañamiento a personas con discapacidad y en
situación de vulnerabilidad.

02. Oficina Sénior y oficina lanzadera. Tramitación documental para facilitar
prestaciones, ayudas y gestiones administrativas.

03. Accesibilidad universal. Eliminación progresiva de barreras físicas, comunicativas y
administrativas.

04. Familias, infancia y juventud. Apoyo a sus necesidades y a su participación en la
vida del municipio.

05. Vivienda. Respuesta ante situaciones de dificultad habitacional.

06. Economía local. Apoyo al comercio local, los autónomos, los profesionales y las
empresas.

07. Seguridad y convivencia. Prevención y cuidado del espacio público.

08. Cuidado del municipio. Limpieza, mantenimiento y conservación.

09. Administración más sencilla. Simplificación administrativa, transparencia y
evaluación de los servicios municipales.

10. Recursos públicos. Gestión responsable, priorizando los servicios con impacto directo
sobre la ciudadanía.

EL PROYECTO PARA CALDES DE MONTBUI

Principales ejes municipales

Casa de la Vila · Caldes de Montbui

LAS PERSONAS PRIMERO
Un proyecto social para toda la ciudadanía.
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PRIORIDADES PARA CALDES DE MONTBUI

Menos carga política, más recursos
para Caldes
01. Reducción de la carga política. Revisar la estructura de gobierno, reducir cargos,
asesores y duplicidades y limitar los costes políticos a lo necesario para una gestión
eficiente. Destinar el ahorro acreditado a servicios y necesidades del municipio.

02. Ajuste de impuestos y tasas. Revisar la fiscalidad municipal para aliviar las cargas
sobre familias, empresas, autónomos y comerciantes. Ajustar o suprimir tasas innecesarias
dentro de las competencias municipales, con financiación y continuidad de los servicios.

03. Recursos que reviertan en Caldes. Proponer la cancelación de aportaciones
municipales voluntarias al extranjero que no acrediten un retorno para el municipio.
Revisar convenios y compromisos, respetando las obligaciones vigentes, y priorizar las
necesidades de Caldes.

04. Empresa e industria. Facilitar la implantación, continuidad y crecimiento
empresarial, mejorar las zonas de actividad y sus accesos y simplificar trámites. Conectar
la formación con las necesidades de empleo del tejido productivo local.

05. Autónomos y emprendimiento. Ofrecer orientación, una persona de referencia para
los trámites, mentoría y acceso a espacios compartidos. Reducir barreras administrativas y
revisar las cargas municipales que dificultan iniciar o mantener una actividad.

06. Comercio de proximidad. Apoyar la modernización, digitalización, accesibilidad y
relevo generacional del comercio. Mejorar limpieza, señalización, carga y descarga y
acceso a los ejes comerciales, con participación de sus profesionales.

07. Transparencia y administración que resuelva. Simplificar gestiones, publicar
costes y resultados y evaluar la calidad de los servicios. Acompañar a la ciudadanía en
trámites que requieran coordinación entre diferentes administraciones.

Los recursos públicos deben mejorar la vida de la
ciudadanía.
Cada propuesta tendrá responsables, financiación, calendario y evaluación de resultados.

Patrimonio cotidiano de Caldes de Montbui
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SERVICIOS Y CALIDAD DE VIDA

Un municipio accesible y con
oportunidades
08. Mejora asistencial en todas las edades. Reforzar la atención desde la infancia
hasta la vejez, con acompañamiento a personas con discapacidad, familias y hogares
vulnerables. Oficina Sénior y oficina lanzadera para facilitar prestaciones, ayudas y
documentación.

09. Educación y becas para familias calderinas. Impulsar becas de guardería, libros y
comedor para las familias de Caldes, con criterios públicos de necesidad. Mejorar los
espacios educativos municipales y promover formación técnica, apoyo al estudio y
oportunidades para la juventud.

10. Sanidad y cuidados de proximidad. Defender las necesidades sanitarias de Caldes
ante las administraciones responsables. Facilitar el acceso al CAP, el acompañamiento y la
coordinación social y sanitaria, con atención a mayores y cuidadores.

11. Mejoras urbanísticas y accesibilidad. Detectar y corregir deficiencias en aceras,
cruces, iluminación, señalización y espacio público. Eliminar progresivamente barreras
físicas, comunicativas y administrativas, con prioridades según necesidad y uso.

12. Vivienda accesible y asequible. Impulsar vivienda adaptada y alquiler asequible,
apoyo a la emancipación juvenil y respuesta ante dificultades habitacionales. Facilitar la
adaptación de viviendas para personas mayores y con discapacidad.

13. Movilidad para todos y eficiente. Mejorar rutas, frecuencias, conexiones y
accesibilidad del transporte. Impulsar gratuidad o ayudas para jóvenes, mayores y
personas con necesidades de apoyo, con financiación y acuerdos para los servicios
compartidos.

14. Seguridad y convivencia. Reforzar la prevención, la atención de proximidad y la
coordinación policial. Cuidar el espacio público y responder a los problemas de convivencia
con seguimiento y criterios claros.

15. Barrios y urbanizaciones. Aplicar un plan de mejoras según las necesidades de cada
zona: pavimentos, alumbrado, drenaje, accesibilidad, conexiones y equipamientos.
Distribuir las inversiones con criterios públicos y seguimiento vecinal.

16. Limpieza y mantenimiento. Mejorar la conservación de calles y equipamientos.
Evaluar la limpieza y los servicios cotidianos y ofrecer un canal sencillo para comunicar y
seguir incidencias.



EL MUNICIPIO QUE QUEREMOS CUIDAR

Caldes de Montbui
Patrimonio, espacios verdes y vida cotidiana

Paseos y zonas verdes

Patrimonio arquitectónico

Espacios de encuentro y juego

Mejorar barrios y urbanizaciones, cuidar los espacios
públicos y facilitar una movilidad accesible para todas
las edades.

Fotografías de la carpeta VIDA CALDES DE MONTBUI de Google Drive.
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Una administración que resuelva
VIDA propone revisar la estructura política y administrativa del Ayuntamiento, reducir
duplicidades y burocracia innecesaria y orientar los recursos hacia las necesidades reales
del municipio. Defiende una administración comprensible, accesible y cercana, capaz de
acompañar a la ciudadanía cuando un trámite o un problema requiera la intervención de
diferentes administraciones.

«Durante años he trabajado directamente con personas que necesitan
respuestas y soluciones. Ahora quiero trasladar esta experiencia a la
gestión pública: escuchar, simplificar, resolver y hacer que el
Ayuntamiento sea útil en la vida cotidiana de las personas.»

«No queremos que una persona tenga que conocer la administración
para poder ejercer sus derechos. La administración debe saber
acompañar a la persona.»

La candidatura promoverá la participación de vecinos, entidades, comerciantes,
profesionales y colectivos sociales en la elaboración del programa municipal. VIDA quiere
incorporar experiencias y sensibilidades diversas y centrar el debate local en problemas
concretos, soluciones viables y resultados medibles.

Cuando una cuestión supere las competencias municipales, VIDA se compromete a
trasladarla a las administraciones correspondientes y a defender los intereses de Caldes de
Montbui ante las instituciones competentes.

VIDA es una formación política de carácter social en la que las personas con discapacidad y
las personas vinculadas a situaciones de vulnerabilidad tienen una presencia fundamental
en la organización y en la definición del proyecto. Esta realidad orienta su manera de
entender la política y permite identificar barreras y desarrollar soluciones que beneficien al
conjunto de la población.

VIDA quiere convertir esta experiencia en un motor de transformación social: mejorar
primero donde hay más dificultades para que la mejora llegue a toda la ciudadanía.

VIDA | CALDES DE MONTBUI · PROGRAMA ELECTORAL MUNICIPAL

Las personas primero 3

1. Carta y principios de VIDA
Caldes necesita un Ayuntamiento que escuche, resuelva y explique sus decisiones. Queremos
que vivir aquí sea más sencillo: un hogar estable, calles transitables, servicios cercanos y
oportunidades para trabajar, emprender y convivir.

Nuestra experiencia social nos ha enseñado que cuidar significa abrir opciones, respetar la
blemas concretos. Las personas mayores, los jóvenes, las familias
idad deben intervenir en las decisiones que les afectan.

Las personas primero
• Atención personal y accesible, con canales presenciales, telefónicos y digitales.

• Igualdad de trato y ayudas según necesidades verificadas, con criterios públicos y sin
favoritismos.

• Servicios e inversiones para el núcleo, barrios y urbanizaciones según sus necesidades
reales.

• Una administración que facilite la actividad económica y rinda cuentas del dinero público.

• Participación voluntaria: los derechos básicos no dependerán de trabajar, rendir o participar
en actividades.

Gobernar es cuidar y asumir responsabilidades
Cada medida tendrá responsable, coste, financiación, calendario y evaluación. El
Ayuntamiento ejecutará sus competencias y negociará los acuerdos necesarios para los
servicios compartidos. Explicaremos los retrasos, corregiremos los errores y publicaremos los
resultados.

ir.

Nicolás Latorre Robles
Presidente honorífico y candidato de VIDANicolás Latorre Robles

Candidato a la Alcaldía

Formación: VIDA PARTIDO SOCIAL
Alcaldía de Caldes de Montbui

vidapartidosocial@apropa.es
https://vidapartidosocial.org

GESTIÓN PÚBLICA Y PARTICIPACIÓN

Participación y convivencia

Sobre VIDA

Información para los medios
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Anexo de la carpeta VIDA CALDES DE MONTBUI · Imágenes 1-2 de 28
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Anexo de la carpeta VIDA CALDES DE MONTBUI · Imágenes 3-4 de 28
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MATERIAL GRÁFICO ORIGINAL DE DRIVE

Caldes de Montbui

IMAGEN.PNG

IMG_1951.PNG
Anexo de la carpeta VIDA CALDES DE MONTBUI · Imágenes 17-18 de 28
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MATERIAL GRÁFICO ORIGINAL DE DRIVE

Caldes de Montbui
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IMG_1953.PNG
Anexo de la carpeta VIDA CALDES DE MONTBUI · Imágenes 19-20 de 28
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MATERIAL GRÁFICO EN CASTELLANO

Caldes de Montbui

URBANISMO
ACCESIBLE

Queremos un Caldes sin barreras. Nuestro
plan se centra en:

Plan de aceras: accesibilidad al 100 % para
personas mayores y personas en silla de
ruedas.

Parques inclusivos: espacios de juego
sensoriales para todos los niños del
municipio.

Refugios climáticos: zonas de sombra y
descanso estratégicas en el casco antiguo.

IMG_2021.PNG - versión en castellano

IMPULSO INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Apoyo al gran empresario
Actualización y modernización de las zonas
industriales de Caldes para mejorar la
productividad y facilitar el crecimiento físico de
nuestras empresas.

• Zonas industrializables actualizadas.
• Incentivos a la contratación local.
• Mejora de accesos y logística.

IMG_2022.PNG - versión en castellano
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MATERIAL GRÁFICO EN CASTELLANO

Caldes de Montbui

COMERCIO, PYMES Y AUTÓNOMOS

Proximidad

Ayudas directas para la
modernización y

digitalización del comercio
local de Caldes.

Fiscalidad

Reducción de la tasa
municipal de apertura y

bonificaciones para nuevos
autónomos.

Emprendimiento

Creación de un espacio de
trabajo compartido con
mentoría para nuevas

empresas.

IMG_2023.PNG - versión en castellano

FORMACIÓN DE ÉXITO E INNOVACIÓN

Nuevas metodologías
Exploraremos modelos educativos de éxito
internacional para aplicarlos a Caldes, fomentando una
formación tecnológica y dual conectada con la
empresa.

• Campus de Formación Técnica Avanzada.
• Programas de recualificación profesional.
• Escuela de Talento Joven.

IMG_2024.PNG - versión en castellano
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MATERIAL GRÁFICO EN CASTELLANO

Caldes de Montbui

HOJA DE RUTA DE VIDA PARTIDO SOCIAL

Auditoría de
accesibilidad y
reducción de la
carga política.

Puesta en marcha
del centro de

empresas y del
campus de FP.

Modernización
integral de los

polígonos
industriales.

Caldes: un
municipio 100 %

accesible y
dinámico.

IMG_2025.PNG - versión en castellano

CALDES: UN MUNICIPIO CON FUTURO

Queremos un municipio donde vivir, crecer y
envejecer sea una experiencia accesible, próspera y

plena para todos. HAGAMOS que suceda.

IMG_2026.PNG - versión en castellano
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MATERIAL GRÁFICO EN CASTELLANO

Caldes de Montbui

DEFENSA DE LA DISCAPACIDAD

Protección innegociable
Creación de la Oficina Municipal de la
Discapacidad para ofrecer asesoramiento
integral, jurídico y técnico a las familias
de Caldes.

Autonomía personal
Implantación de programas de vivienda
asistida y pisos tutelados para garantizar
que todas las personas puedan vivir con
independencia y dignidad.

IMG_2027.PNG - versión en castellano

COMPROMISO CON LAS
PERSONAS

Nuestra columna vertebral es la defensa de la dignidad humana y de
los colectivos vulnerables.

IMG_2028.PNG - versión en castellano
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